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POLAT ENERJI YATIRIMLARI A.S. VE ISTIRAKLERI
ETIK VE UYUM KODU KILAVUZU

I AMAC ve KAPSAM

Isbu Etik ve Uyum Kurallar Kilavuzu ile Polat Enerji Yatinmlarn A.S. ve istiraklerinin (bundan bdyle
birlikte “PE ve Istirakleri” olarak anilacaktir) yéneticileri, calisanlar ve is ortaklarinin (tedarikgi,
yiklenici, danisman, sirket nam ve hesabina hareket eden her tirli temsilci vb.) etik davranislanyla

ilgili kural ve kosullari ortaya konmaktadir.

PE ve Istirakleri islerini etik, yasal ve sosyal olarak sorumlu bir sekilde idare etmeye biiyiik 6nem
vermektedir. PE ve Istirakleri’nin calisanlari, mesleki édevlerini yerine getirirken her zaman hukuka
uygun, etik ve PE ve Istirakleri’nin menfaatlerinin geredini en iyi sekilde yerine getirecek bicimde

hareket etmelidir.

Isbu Etik ve Uyum Kurallari meydana gelebilecek her durumu kapsamamakla birlikte, PE ve

Istirakleri’nin temel ilkelerini diizenlemektedir.

PE ve Istirakleri, yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimi konusunda 20 yili asan
tecriibesiyle Tlrkiye'nin en blylk yenilenebilir enerji sirketlerinden biridir. Temel hedeflerimiz,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi ve tlirev enerji kaynaklari tretmek, bu yolla sera
gazi emisyonu salimlarini azaltmak ve sirdurtlebilir kalkinma igin dengeli enerji kaynaklari

yaratmaktir.

PE ve Istirakleri, is yapma kurallarinda en yiiksek etik ve bitiinliik standartlarina kendisini adamistir.
Bu nedenle isbu PE ve Istirakleri Etik ve Uyum Kurallari her bir PE ve Istirakleri calisaninin galisma
kosullarinin ayrilmaz bir parcasini teskil etmektedir. s yapma seklini en Ust standartlara tagiyabilmek
adina, PE ve Istirakleri'nin etik ve uyum ilkeleri; saygi, giiven, sorumluluk, dogruluk ve diristlik

dederleri Gizerine insa edilmistir.
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PE ve Istirakleri'nin Etik ve Uyum Ilkeleri

. Insan Haklarina Saygi

Etik ve Uyum Ilkeleri'miz, Birlesmis Milletler Insan Haklari Beyannamesi esasina
dayanmaktadir. Tim politikalarimiz bu beyanname ile uyumludur. Sirdirilebilir gelecegi temin
etmek adina deder yaratirken insani odak alan, en basarili ve yetkin calisanlardan olusan ve
herkesin parcasi olmaktan gurur duydugu 6rnek kurum olma hedefimiz dogrultusunda, tim
paydaslarimiza esit davranma ve adil olma konusunda taviz vermeyiz ve ayni tutumu tim

paydaslarimizdan talep ederiz.

Hukuk ve Mevzuata Taviz Vermeden Uyum

Her isyerimizde ve tim iglerimizde, hukuka ve mevzuata uygun hareket eder, mevzuatin
belirsiz oldugu durumlarda Etik ve Uyum ilkeleri’mize uygun olarak ve gerekli hallerde yetkili

mercilere danisarak hareket ederiz.

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin, tim ilgili kanunlara, kurallara ve (PE ve Istirakleri politika,

prosedir, talimat, vb. dahil) diizenlemelere her zaman uymasini bekleriz.

Calisanlarimizin, goérevlerini ifa ederken kisisel verileri en yiksek standartlarla ve yurarlikteki
kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ikincil mevzuat hikidmlerine uygun olarak islemelerini
temin eder; is ortaklarimizin da ayni hassasiyetle ve yiriarlikteki kisisel verilerin korunmasi
kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uymalarini bekleriz. Bu ilke dogrultusunda kisisel verilerin
islenmesinde yasal diizenlemelere uygunlugu saglariz, gerekli 6nlemleri aliriz; ayni sekilde is
ortaklarimiz da ilgili 6nlemleri alir ve uygulamalari gergeklestirir. Bu kapsamda, tabi oldugumuz
mevzuata ve kisisel verilerin islenmesinde ve korunmasinda belirlenen ilkelere uygun hareket
eder, is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz. Tim ticari faaliyetlerimizi ve kayitlarimizi
yururlikteki mevzuata uygun olarak eksiksiz ve acik bir sekilde kaydeder, Gglnci taraflarla
yapilan anlasmalarin mevzuata, Etik ve Uyum Ilkelerimize ve politikalarimiza uygun, acik ve

anlasilir oldugundan emin oluruz.

Calisanlarimiza Hukuk ve Mevzuata Uyum konusunda editimleri veririz. Tim galisanlarimizdan
Etik ve Uyum Gorevlisi'nden hangi durumlarda destek almalari gerektigini bilmelerini bekleriz.
Hukuka uygun davranmamanin, yalnizca ilgili calisan veya sirketi degil tim PE ve Istirakleri'ni
etkileyecegini biliriz. Yerel mevzuatin yani sira PE ve Istirakleri’'nin tarafi oldugu sézlesme
yukiumliltkleri kapsaminda uluslararasi dizenlemelere uymalari gerekebilecegini biliriz ve

sOzlesme akdettigimiz tim is ortaklarimizin da bu kapsamda yine uluslararasi ve yerel
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mevzuata uygun olarak hareket etmelerini bekleriz. Bunlara uyumsuz hareketlerimizin idari
para cezalari dahil, pek c¢ok yaptirnmi olabilecegi ve kisilerin de sahsen sorumlu

tutulabileceginin bilincinde hareket ederiz.

. Cevresel Sorumluluk

Dogal kaynaklarin korunmasi ve sorumlu bir bicimde yonetilmesi hizmet ettigimiz topluluklar

nezdindeki yasam kalitesi icin kritik bir 6nem arz etmektedir.

PE ve Istirakleri, cevreyi korumayi ve muhafaza etmeyi gicli bir sekilde taahhit etmistir.
Faaliyetlerimizin tim dodal ve insani yasam ortamlarn Gzerindeki etkisi ile ilgili olarak mevcut
ve gelecek kusaklara hesap verilebilirligi saglayarak, yatirim tercihlerinde insan saghgini,
isletme glvenligini ve cevreye sayglyi esasli birer kriter olarak kabul etmekteyiz. Ayni sekilde
is ortaklarimizin da polatenerji.com internet sitesinde yayimlanmis olan Cevre Sartnamesi’'ne
uymalarini bekler; is ortaklari ile akdedilen s6zlesmelerde ilgili sartnameye uyum yukumlaliagu

getiren hiukimlere yer verilmesini saglariz.

PE ve Istirakleri, faaliyetlerinde ve yatinmlarinda ilgili mevzuata uyumlu, kisith dodgal
kaynaklarin strdirilebilir kullanimini gézeten, atiklarini azaltan ve geri doniisime 6nem veren

bir tutum sergiler.

Saghikh ve Giivenli Is Ortaminin Saglanmasi

Faaliyetlerimizi, topluluklarin saglik ve glvenligini koruyacak ve strdirecek sekilde ylritmeyi

taahhit etmekteyiz.

Her kazanin 6nlenebilir olmasi gerektigine inanarak, seffaflija tesvik etmeyi ve performansi

devaml bir surette arttirmayi amaclamaktayiz.

PE ve Istirakleri, isyerinde is saghigi ve givenligini tam anlamiyla saglamayi hedeflemistir. Bu
kapsamda glvenlik ydnetiminin ve performansinin bir ortak sorumluluk konusu olduguna
inaniyoruz. Tum galisanlarimizi, is ortaklarimizi ve herhangi bir nedenle isyerlerimizi ziyarete
gelen Uglncl kisileri en dnemli énceligimiz olarak degerlendiririz, Is Saghgi ve Givenligine
ybnelik 6nlem ve uygulamalardan taviz vermeden calisiriz. Calisanlarimizin, is ortaklarimizin
ve diger Ucglncl kisilerin glvenliklerini saglamayi ve sadliklarini korumayir amaglariz; is
ortaklarimizin da ayni hassasiyeti géstererek yurtrlikteki hukuka ve polatenerji.com internet
adresinde yer alan Is Sagligi ve Givenligi Sartnamesi'ne uymalarini bekler; is ortaklar ile
akdedilen sozlesmelerde ilgili sartnameye uyum yUkimluliglu getiren hikimlere yer

verilmesini saglariz. Kaginilmazlik ilkesi disinda, élimcul ve adir yaralanmali kazalar basta
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olmak Uzere tim is kazalarini ortadan kaldirmayi, riskleri kontrol altinda tutmay! ve meslek
hastaliklarindan korunmayi baslica hedefimiz olarak benimsiyoruz. Calisanlar ve is ortaklari bu
amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket etmelidirler ve gerekli 6nlemleri
almahdirlar. Tum cahsanlarimiz s saghd ve guvenlidi iyilestirme faaliyetlerinin ortak

sorumluluk ilkesi oldugunu benimserler.

Her bir calisan ve is ortadi, aletler, araclar ve is cevreleri ile ilgili tim glvenlik kurallarini,
prosedurleri, kanunlar ve sirket standartlarini takip etmek suretiyle, is yerinin givenli olarak

muhafaza edilmesinde sorumluluk sahibidir.

. Esit Islem ve Firsat Esitligi

Tum bireylere esit istihdam firsati saglama ve irk, renk, cinsiyet, yas, din, engellilik, ulusal
koken, medeni durum veya kanunla korunan diger herhangi bir stati agisindan ayrimcilig
yasaklama, PE ve istirakleri'nin politikasidir. istihdamda ayrnimcilidi veya isyerinde tacizi hicbir
surette tolere etmemekteyiz. Kurum kultlriine, dederlerine, ilkelerine ve isin gerekliliklerine
uygunlugu dederlendiririz. Calisanlarin kulttrel farkhliklarinin kabul edildigi, cesitliligi olan ve

kapsayici bir is ortamini muhafaza etmekteyiz.

Uygulamalarimizda galisanlarimizin sirkete olan baglihdini artirmayi hedefleriz. Calisanlarimizin

egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat esitligi saglariz.

PE ve istirakleri calisanlarindan, her bireyin digerine karsilikh saygi ve isbirlii duygusuyla
davranmasi beklenmektedir. isbirligi ve dayanismanin en énemli unsur oldudu, seffaf ve
karsilikli saygly! tesvik eden, ayrimcilia tolerans gostermeyen temiz, saglkh ve guvenli
calisma ortamlari saglariz. Siddet ve tacizin higbir tirline misaade etmeyiz. Cocuk isgiligine ve
zorla galistirmaya karsi tolerans gdstermeyiz; is ortaklarimizin da ayni hassasiyetle hareket

etmelerini bekler, akdettigimiz s6zlesmelerde ilgili hikiimlere yer veririz.

. Ozenli Davranma Borcu

Birbirimizle iliskilerimizde acik, saygili, dogru ve duristiz. Is ortaklarimiza ve PE ve
Istirakleri’nin beraber is yaptigi diger Gglinci kisilere ve diger menfaat sahiplerimize saygi da
dahil olmak Ulzere, duristlik ve dogruluk, PE ve Iistirakleri calisanlarindan beklenen

davraniglardir.

PE ve Istirakleri, tim calisanlarinin galisma arkadaslarina, is ortaklarina ve diger kisilere adil
ve 0n yargidan arinmis bir sekilde, onlarin kisisel onuruna, mahremiyetine, esitlige, gesitlilige

ve kisisel haklarina saygi gdstererek davranmasini beklemektedir.
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7.

Gizli ve Igsel Bilgilerin Korunmasi

PE ve Istirakleri’ne ait ticari sirlar, mali bilgiler, miisteri-calisan bilgileri ve calisilan siire icinde
edinilen tim bilgiler, dokiimanlar, donanim, yazilim ve uygulamalar ile calisanlarin kurumdaki
calisma sureleri icerisinde yapmis olduklari tim isler, anlasmalar ve hazirladiklari calismalar

gizlidir ve kurumun miilkiyeti altindadir.

Calisanlarimiz, PE ve Istirakleri'ne, calisanlarina veya is ortaklarina ait kisisel, ticari, finansal,
teknik, yasal ve/veya benzeri gizli her tiirli bilgi ve belgeleri, PE ve Istirakleri'nin ya da ticlincii
kisilerin ¢ikari icin kurumda calisilan siire icinde veya isten ayrildiktan sonra kullanmanin ya da
paylasmanin yasak oldugunu bilir. Bu kapsamda PE ve Istirakleri olarak rol ve
sorumluluklarimiz geregdi sahip oldugumuz gizli bilgileri korumak igin gerekli 6énlemleri alirnz; is
ortaklarimizin da ayni hassasiyeti gdstermelerini bekler, akdedilen sdzlesmelerde gizlilik

hiklmlerine yer vermeye 6zen gdsteririz

Gizli bilgilerin uygun olmayan kullanimi veya beyani PE ve Istirakleri'ne, ve is ortaklarina ciddi
zarar verebilir, dnemli iliskileri zedeleyebilir, PE ve Istirakleri calisanlarini disiplin
mueyyidelerine maruz birakabilir ve PE ve Istirakleri icin maddi cezalar ve/veya yasaklanma

dahil olmak Uzere adli, ticari ve itibarla ilgili zarara neden olabilir.

Edindigimiz bilgileri sadece gorev tanimimiz geredi yapmakla ylikimli oldugumuz islerimiz icin
kullaniniz. Ticari sir ve diger gizli bilgilerin paylasiminda ilgili mevzuata ve s6zlesmelere dayall

yukimldltklerimize uygun davraniriz; is ortaklarimizin da uygun davranmalarini bekleriz.

Hissedar dederini veya yatirnnmcilarin kararlarini etkileyebilecek nitelikteki ve heniiz kamuya
duyurulmamis bilgilere (“icsel Bilgi”) dayali olarak eylem veya islemde bulunarak kendisine
veya bir baskasina menfaat temin etmenin yasal bir sug oldugunu (bilgi suistimali sugu) biliriz
ve buna tesebbiis edilmesini énlemek icin calisanlarimizi bilgilendiririz. Icsel Bilgiler’in
korunmasini ve gizliligini saglamak igin gerekli tim tedbirleri alir; piyasa bozucu eylem, piyasa
dolandiricihdl veya bilgi suistimali sonucunu dodurabilecek is ve islemlerde bulunmaktan

kaginiriz.

Rekabetin Korunmasi

Rekabet Hukuku kurallarina aykirilik teskil edecek higbir uygulama igerisinde yer almayiz.
Rakiplerimizle rekabetin bozulmasina ya da piyasanin maniplle edilmesine iliskin tereddit

yaratabilecek fiyatlama, masraf veya sirket stratejisine iliskin herhangi bir bilgi paylasmayiz.

Rekabet hukuku kapsamindaki temel Etik ve Uyum ilkelerimiz asagidaki sekildedir:
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e Rekabet hukuku ile ilgili dizenlemelere uyumlu olmak mevzuatin izin verdigi sinirlar
disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan ya da dolayh olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amaci tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut
dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve davraniglarda bulunmamak,

e Rakiplere dair bilgileri sadece mevzuat ve ictihadin 6ngérdiigia yontemlerle elde etmek
ve ilgili tim dokimanlarda kaynak belirtmek suretiyle kullanmak,

e PE ve Istirakleri'ni temsilen katihm sadlanan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri
toplantilari ile konferans, fuar gibi rakipleri bir araya getiren diger 6zel veya mesleki
toplanti ve gérismelerde yukarida belirtilen durumlara yol acabilecek veya bu sekilde

nitelenebilecek her tiirli gorisme ve iletisimden kaginmak.

9. Riisvet ve Yolsuzluk ve Kolaylastirma Odemeleri Karsithgi

RlUsvet, herhangi bir resmi gdrevli veya herhangi bir ticari kurumun maduara, gérevlisi, calisani,
aracisi veya temsilcisi veya herhangi bir 6zel kisi dahil olmak tzere herhangi bir kisinin herhangi
bir eylemi yapmasi, yapmamasi veya kararinin uygun olmayan bir sekilde etkilenmesi igin
herhangi bir finansal veya baska avantaj dahil olmak Uzere verilen, sunulan, istenen veya
alinan, dederi olan herhangi bir sey olarak tanimlanabilir. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne uygun olarak, yolsuzluk ve riisvetle micadele icin gerekli

onlemleri kararhhkla aliriz.

Etik ve Uyum Ilkelerimiz ve ilgili politikalarimiz dogrultusunda, yerli veya yabanci hiikiimet
yetkililerine ve dider Uglncl taraflara, kamu gorevlisi olup olmadiklarina bakilmaksizin,
gayrimesru bir fayda elde etmek icin bir gikar saglanmasi, rlisvet ve/veya yolsuzlugun her
tarlisti kesinlikle yasaktir. PE ve Istirakleri olarak tim is muamelelerimizde risvet ve
yolsuzlukla ilgili muhtelif kanunlara tam uyum igerisinde galismaktayiz. Tim PE ve Istirakleri
calisanlari ve PE ve Istirakleri adina hareket eden tiim Uglinci kisiler ile is ortaklarimiz

yolsuzlukla micadele kurallarina ve ilgili mevzuata uymakla yakamlidur.

TUm PE ve Istirakleri galisanlari ve is ortaklar, faaliyetleri ile ilgili veya faaliyetleri sonucunda
kolaylasan bir isin icrasi veya fiilen sahip olduklari ya da sahip olduklari disinilen nifuzun
kéttye kullanimi karsihidinda Uglincu kisilere herhangi bir menfaat s6zi vermekten, menfaat
saglamaktan veya teklif etmekten, ya da Uclncl kisilerden herhangi bir tirden menfaat talep

veya kabul etmekten kaginmalidir.

Tum calisanlarimiz ve is ortaklarimiz, is iliskisi igerisinde bulunduklar kisi veya kuruluslardan,

sorumluluklarini yerine getirmeleri igin gerekli tarafsizligi etkileyebilecek veya bu faaliyetler ile
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ilgili 6dil teskil edebilecek higbir hediye, iyilik veya teklif veya kendileri veya baskalari yararina
hicbir menfaat almamayi ve talep etmemeyi kabul eder. Ayrica calisanlarimizdan ve is
ortaklarimizdan, yapilacak tim odemelerin hesap verilebilir ve seffaf oldugundan emin

olmalarini bekleriz.

r

Calisanlarimiz Hediye ve Adirlama konulariyla ilgili “*Hediyelerin Kabull ve Adirlama Prosediri’
ve ilgili mevzuat ile uyumlu hareket ederler. Hediye ve agirlamalar herhangi bir is iliskimizdeki

karar strecini etkilemeyecek nitelikte olmahdir.

Ayrica, herhangi bir taahhiide girmeden 6nce ticari iliskide bulundugumuz is ortaklarimizin

dogrudan ya da dolayli olarak uluslararasi yaptirim listesinde olmadigini her zaman teyit ederiz.

10.Ekonomik Yaptirnmlara Uyumun, Ticari Iliskilerde Saglamhgin Denetlenmesi

11.

Ekonomik yaptinmlar ile ilgili dizenlemelere uyulmasi igin etkili ve gerekli énlemleri alinz. Bu
kapsamda, ambargo ve yaptirim listelerindeki kisilerle ticari iliski kurmaz, dogrudan veya
dolayli temas kurma zorunlulugu varsa, temas kurulmadan 6nce mutlaka Etik ve Uyum
Gorevlisi'nden onay alirz, is ortaklarimizin da benzer kurallara uymasini ve ayni hassasiyetle

ilgili kontrolleri yapmasini bekleriz.

Saglamlik denetimi, ticari iliski iginde bulundugumuz kisilerin saglamhgini (adli sicil kayd,
ihaleden yasaklilik, itibar vb.) denetlemek ve ticari iliskinin hukuki, ekonomik ve maddi
sartlarinin saglamligini teyit etmekten olusmaktadir. Bu kapsamda, herhangi bir taahht altina

girmeden saglamlik denetimini énceden yapariz.

PE ve Istirakleri ile ticari iliskideki bitiin tedarikcilerin PE ve Istirakleri Tedarik¢i Davranis

Kurallan Kilavuzu’nu imzalamasi ve eksiksiz uymasinin saglanmasi gerekmektedir.

Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terérizmin Finansmani ile Miicadele

Mesru olmayan yollardan elde edilen gelirlerin, mesru yollarla kazaniimig gibi gésterilmesi
amaciyla finansal sisteme entegre edilmesi islemi, sug¢ gelirinin aklanmasi olarak
adlandirilmaktadir. PE ve Istirakleri olarak yerel ve uluslararasi mevzuata uyumlu olarak, sug
gelirlerinin aklanmasi seklinde goérilebilecek her tirlt ticari islemden kaginir, bu nedenle
dgunci kisilerle bir is iliskisine girmeden ©Once ilgili tarafi tanimak igin gerekli durum
degerlendirmesini yapariz. PE ve Istirakleri olarak hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadi§imiz
veya hakkinda olumsuz istihbarat bulunan, bu ve benzeri nedenlerle risk teskil eden veya
stiphe olusturan tglnci kisiler ile is iliskisine girmeyiz. Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrin

finansmaninin  dnlenmesine iliskin ylikimldliklere uyum c¢gergevesinde politika ve
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proseduirlerimizle uyumlu olarak risk yonetimi faaliyetlerini, izleme, kontrol ve i¢c denetim
faaliyetlerini yuritiriz. Is ortaklarimiz ile akdedilen sézlesmelerimizde yolsuzluk uygulamalari

yasaklarina dair hikimlerin yer almasina 6zen gosteririz.

12.Sirket Varhiklarinin Korunmasi

Calisanlarimiz PE ve Istirakleri'nin varliklarini ve kaynaklarini dogru kullanmaktan ve koruma

bilinciyle hareket ederler.

Her bir calisan, PE ve Istirakleri'nin varliklarini herhangi bir bozulmaya, dedisime, hileye, kayba

veya hirsizlida karsi korumaya 6zen gésterir.

13.Cikar Catismalarinin Engellenmesi

Cikar catismasi, kisisel menfaatlerin (veya kisisel bir faaliyetin) biz calisanlara teslim edilen is

ile catistigi ya da catisiyor izlenimi verdigi durumlarda ortaya cikar.

PE ve Istirakleri calisanlari, rol ve sorumluluklarina gére verecekleri kararlarda, tarafsiz
olmalarini engelleyebilecek, kendisine veya yakinlarina menfaat saglayabilecek veya bu
izlenimi uyandirabilecek, kisisel gikarlar ile PE ve Istirakleri'ne karsi olan sorumluluklarin
catisabilecedi herhangi bir durum igerisinde olmamaya 6ézen gbsterirler. Is ortaklarimizin, PE
ve Istirakleri ticari faaliyetlerinde, birincil karar alma pozisyonundaki kisiler ile akrabalik veya
baska bir yakinligi gibi gikar catismasi olarak dederlendirilebilecek bir durumun icinde olmasi
halinde, ilgili calisan konuyu yoneticisi ve Etik ve Uyum Gorevlisi ile derhal paylasir, karar alma

siirecinden cekilerek PE ve Istirakleri nezdinde meydana gelebilecek olasi zararlar énlemeye

calisir.

Calisanlarimizin is disindaki kisisel yatirrmlarinin PE ve Istirakleri’ndeki mevcut gorevlerimizi
yerine getirmek icin gerekli zaman ve dikkati ayirmasina engel haline gelmemesi ve cikar

catismasi yaratmamasi icin gereken 6zeni géstermesini bekleriz.

14.Sosyal Medyanin Kisisel Kullanimi

Kisisel sosyal medya hesaplarinin herkesin 6zel alanlar oldugunu biliyor ve paylasim
tercihlerine saygl duyuyoruz. Diger yandan sosyal medyanin dodgru kullanimindan elde
edilebilecek faydalarin yaninda, PE ve Istirakleri'ne getirebilecedi énemli itibar risklerinin de
farkindayiz, bu manada calisanlarimizin sosyal medya kullaniminda sorumluluk bilinciyle
hareket etmesini bekleriz. Calisanlarin, PE ve Istirakleri'ne, imajina, markalarina zarar

getirecek her tirli davranistan uzak durmasi gerekmektedir. Sosyal medyada toplumsal
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ahlaka aykiri, herhangi bir tehdit veya kisisel saldiri iceren, belli bir etnik gruba veya irka
yonelik saldirgan terimler iceren, karalayici, iftira niteliginde olan, Turkiye Cumhuriyeti yasa ve
dizenlemelerine aykiri nitelikte veya spam tegkil eden paylasimlar tolere edilmemektedir. Bu
nedenle, sosyal medyada paylasim yaparken kurumsal konularda anlasmazlik ve belirsizliklere
yol acacak icerikler ile PE ve Istirakleri’nin gizlilik kurallarini ihlal edecek bilgi ve fotograf
paylasiminda bulunmaktan kagininz. Sosyal medya paylasimlarimizda her zaman vyasal
diizenlemelere ve PE ve Istirakleri Etik ve Uyum ilkeleri ve iligkili politikalara uygun hareket
ettifimizden emin oluruz. Is ortaklarimizin da ayni hassasiyeti gostermesini ve gizlilik

hikimleri ile uyumlu hareket etmesini bekleriz.

Calisanlarimiz PE ve Istirakleri tarafindan heniiz duyurusu yapilmayan projelere iliskin ve/veya
ne suretle olursa olsun PE ve Istirakleri'yle, PE ve Istirakleri'nin agik olarak kamuya mal olmus
bilgileri disinda ticari faaliyetiyle ilgili ile bilgi paylasimini herhangi bir mecra aracilidi ile
yapmamasi, PE ve Istirakleri'yle, kendisiyle veya uglinci kisiler ile ilgili yaniltici ve gercege

aykiri paylasimda bulunmamasi esasi ile hareket ederler.

15.Sosyal Sorumluluk Projelerine Destek ve Bagis Yapma, Sponsorluk Destegi ve

Esaslari ve Toplumsal Yatirimlar Gerceklestirme

PE ve Istirakleri toplumsal kalkinmaya ve lilkenin ekonomik ve cevresel gelisimine katkida
bulunmak misyonuyla faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu misyonun bir parcasi olarak sosyal
sorumluluk projeleri yuritebilir veya dogrudan ve/veya dolayli badislarda bulunabilir ve kltir,

deder ve ilkelerimizle uygun etkinliklere sponsor olabilir.

Bagis ve sponsorluk siireclerini seffaf bir sekilde yiritiir, bu faaliyetlerin PE ve Istirakleri

dederleri, ilkeleri, hedefleri veya ticari gikarlari ile gelismemesine 6zen gosteririz.

Sosyal sorumluluk projelerinin yuritlilmesinde ve yapilacak badislarda olusabilecek risklerin
onine gegmek amaciyla badis yapilacak kurumun kimlidi ile ilgili 6zenli arastirmanin yapilmasi

esastir.
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16.

17.

PE ve Istirakleri bagislari dederlendirilirken asagidaki ilkeleri géz éniinde bulundurur:

e Belirli bir kisi ya da grup lehine degil, bir bitilin olarak kéy/ydnetim/organizasyon icin
hizmet edilmesi,

e Dogdgrudan para badisi yapmaktansa, dolayli malzeme/arac gere¢c vb. ayni destek
bagislar tercih edilmesi,

e Bagis sartlari ile ilgili 6ncelikle Etik ve Uyum Gorevlisi'nin gorisi, sonrasinda da CFO
ve CEO’nun onayinin alinmasi,

e Bagislarin mimkuin oldugu takdirde bir protokol imzalanarak yapilmasi,

e Dogrudan bagis yapihyor ise, karsiliginda mutlaka makbuz alinmasi,

e Insan ve hayvan haklarinin ihlali, tiitiin, alkol ve uyusturucuyu tesvik edici, doJaya
zarar verebilecek higbir etkinlik icin bagista bulunulmamasi veya sponsor olunmamasi,

o Cinsiyet, dil, din, irk, renk, yas, milliyet ve diisiince farkliligi temelinde ayrimcilik yapan

kuruluslara badis yapilmamasi veya faaliyetlerine sponsor olunmamasi.

Toplumsal Yatirimlar

Faaliyet gosterdigimiz isyerlerinde ve bolgelerde toplumsal yatirim gerceklestiriimesi halinde,
toplumsal yatirnmlarimizin Etik ve Uyum Ilkelerimiz, cevresel ve sosyal sorumluluklarimiz ve is
oncelikleri ile uyumlu olmasini, konunun uzmani kurum veya Kkisilerle is birlikleri kurularak

hayata gecirilmesini 6nemseriz.

Siyasi Faaliyet ve Siyasi Icerikli Faaliyetler

Siyasi partilere, politikacllara veya siyasi adaylara badis yapmayiz. Buna karsin,
calisanlarimizin yasal siyasi faaliyetlere gondlli katilimlarina saygi gdsterir, sinirlama
yapmayiz. Bununla birlikte, siyasal etkinliklere katilan galisanlar, (i) PE ve Istirakleri’'ni temsil
etmediklerini agiklikla ortaya koymalidirlar, (ii) kisisel siyasal etkinlikleri yerine getirmede ya
da destekleme ve badislarda PE ve Istirakleri’nin kaynaklarinin kullanimindan (Telefonlar,
kagit, e-posta ve diger varliklar dahil olmak tzere) kesinlikle kaginmahdirlar.

Bu amac¢ dogrultusunda, PE ve Istirakleri isyerlerinde calisma alanlar dahilinde siyasi

amaclarla gosteri, propaganda ve benzeri faaliyetlere izin verilmez.
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18.Sirket Disi Isyerinde Calisma

Calisanlar, is sozlesmesi devam ettigi miiddetce mesai saatleri iginde bir bagka mesleki, ticari
veya enddistriyel faaliyette bulunamaz. Sirket ile ayni ya da farklh sektdrde faaliyet gosteren
bir baska isyerinde, sahis yaninda veya onlarin nam ve hesabina veya kendi hesabina, bir
baska iste galisamaz; danismanlik, aracilik, komisyonculuk, vs. yapamaz.

Yasal merciler tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik ile yasayla kurulan

kurullardaki temsilcilik ve Gyelik gérevleri bu kapsamin disindadir.

Daha fazla bilgi ve yardim icin kaynaklar

PE ve Istirakleri’nin Etik ve Uyum Kurallari, PE ve Istirakleri’nin tim is uygulamalarinda
dogrulukla ve yiksek standartlarla hareket etme taahhtidine genel bir bakis sunmaktadir. S6z
konusu etik ve uyum kurallar tiim sorularin nihai cevaplarini sunmamaktadir. Ozel bir durumla
ilgili olarak belirli bir sirket politikasi veya kanun olmamasi durumunda dahi, bu duruma uygun
en yiksek derecede dogrulukla hareket edilmesi beklenmektedir. Isbu Kurallar dahilinde
tartisilan herhangi bir konuyla ilgili olarak sorulariniz veya belirli bir durumla ilgili olarak
sergilenecek en iyi yaklasimin ne oldudu ile ilgili sipheniz olmasi halinde, litfen Etik ve Uyum

Gorevlisi'nden rehberlik aliniz.
ihlal Bildirimleri

Sayet uygulanacak kanunlar veya dizenlemeler veya isbu Kurallar ile ilgili bir ihlal durumunu
biliyorsaniz veya boyle bir ihlalin varligina yonelik sipheniz bulunmaktaysa, bir islemin Etik ve
Uyum Kodu’na aykirilik teskil edip etmedigine iliskin sorulariniz varsa Etik ve Uyum Goérevlisi'yle
asadidaki iletisim kanallarini kullanarak dogrudan irtibata gegebilirsiniz. Bildirim sahibinin kisisel
bilgilerini paylasma zorunlulugu bulunmamakta olup, kisisel bilgilerin paylasiimasi durumunda

gizlilik kurallarina ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmektedir.

Telefon: +90 (532) 284 83 22 E-posta: etikhat@polatenerji.com
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