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İNSAN HAKLARI POLİTİKASI 

 

Polat Enerji; insan haklarına değer veren sürdürülebilir iş modeli kapsamında, hem kendi 

çalışanlarının hem de değer zincirinin bütününde yer alan paydaşlarının haklarını korumak için 

adımlar atmaktadır. 

Bu doğrultuda, 

✓ Tüm faaliyetlerimizde Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nde 

açıklanmış olan temel insan haklarını ön planda tutarak, yasal mevzuat, ulusal ve 

uluslararası standartlara uyum sağlamayı, 

✓ Herkesin eşit hak ve fırsatlara sahip olduğu, kapsayıcı ve insan haklarının temel alındığı 

bir kurum kültürü yaratmayı, 

✓ İşe alım süreçlerinden itibaren çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkelerini benimsemeyi; bu 

doğrultuda ücretlendirme, yan haklar, terfiler de dahil olmak üzere tüm iş süreçlerinde 

din, mezhep, dil, ırk, cinsiyet, ulusal köken, etnik köken, yaş, medeni durum, fiziksel 

engel ve politik görüş ayrımı gözetmemeyi ve adil davranmayı, 

✓ Hastalık ve gebelik başta olmak üzere çeşitli sebepler sonucunda çalışma hayatına ara 

veren veya çalışma hayatını sonlandıran çalışanlarımızın haklarını korumayı, 

✓ Çalışanlarımızın iş güvenliğini ve sağlığını korumayı, sözlü, fiziksel, cinsel, psikolojik ve 

duygusal taciz konularında sıfır tolerans yaklaşımını benimsemeyi, bu konuların 

önlenmesi ve ortaya çıktığında yönetilebilmesi için gerekli iletişim kanallarını ve 

sistemleri oluşturmayı ve böylece çalışanlara sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı 

sunmayı, 

✓ Faaliyetlerimiz kapsamında bireylerin yaşama, özgürlük, güvenlik, eşitlik ve adalet 

haklarına saygı göstermeyi ve ifade özgürlüğünü koruyup, şirketimizin bütün çalışanları 

arasında etkin ve şeffaf bir iletişim kurulmasını sağlamayı, 

✓ Çalışanlarımıza çeşitli eğitimler ve kapasite geliştirme olanakları tanıyarak onların 

kariyer gelişimini desteklemeyi, 
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✓ Tüm paydaş ilişkilerimiz kapsamında eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık konularına özen 

göstermeyi, 

✓ Tüm paydaşlarımızın insan hakları konusunda bilinçli davranmasını ve yeterli 

hassasiyetin sağlanması konusunda onları teşvik etmeyi, 

✓ Faaliyetlerimiz kapsamında bölge halkının haklarını her zaman göz önünde 

bulundurmayı, paydaş katılımını sağlamayı ve hassas grupların haklarını destekleyici 

çalışmalar yürütmeyi taahhüt ederiz. 

 


