INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Polat Enerji; yenilenebilir enerji alaninda uzun yillardir sahip oldugu bilgi birikimini nitelikli ve
potansiyeli yliksek calisanlari ile birlestirerek sektér liderliginde strekli gelismeyi ve
surdirilebilir blyimeyi amac edinmistir.

Bu dogrultuda,

v’ Calisma kosullarina yénelik ylrirlikteki yasal mevzuat, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hareket etmeyi,

v’ Nitelikli insan kaynadini gekmeyi ve sirekli gelisim imkani sunmayi,

v Basari hedefi ile birlikte 6grenen kurum kiltlriini yayginlastirmayi,

v’ Sdrddrilebilir basariyir ve verimi artirmak icin calisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimine katki saglayacak ortamlar yaratmayi,

v Tam calisanlarimiza esit davranma ilkesi ile hareket etmeyi, irk, inang, cinsiyet vb.
ozelliklere bakilmaksizin esit firsatlar sunmayi ve esit ise esit lcret yaklasimi
uygulamayi,

v Kurumun stratejik hedeflerine ulasirken bireysel hedefleri seffaf ve élclilebilir sekilde
kurgulamayi,

v'  Hedeflenen yliksek performansin ve basarinin takdir edilmesini ve édullendirilmesini
saglamayi,

v Calisanlarimizin  sirket baglihigini  ve motivasyonunu glclendirici yaklasimlar
gelistirmeyi,

v' Geribildirimi sirket kiiltiriinde énemli bir parca haline getirmeyi ve agik iletisim ortami

saglamayi taahhlt ederiz.
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