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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
Polat Enerji, yenilenebilir enerjinin lokomotif firmalarindan biri olarak sdrdlrilebilirliGi

ybnetisim, cevresel ve sosyal boyutlari ile bitincil olarak ele almayir ve Birlesmis Milletler

Sdrddrdlebilir Kalkinma Amaclarina tim paydaslariyla katkida bulunmayi amacg edinmistir.

Bu dogrultuda,

v' Tim stratejik ve operasyonel kararlarimizda sirdiriilebilirligi kurum kiltirimdziin bir
parcasi olarak degerlendirmeyi,

v Sdrddrdlebilirlik alaninda hem g¢alisanlarimiz hem paydaslarimiz nezdinde farkindalik
yaratmayi,

v Faaliyetlerimizi Birlesmis Milletler Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
yaritmeyi,

v'  Faaliyet gdésterdigimiz tim bélgelerde yasal mevzuat, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun hareket etmeyi,

v Is slireclerimizin tamaminda is etidi kurallarina ve kurumsal yénetim ilkelerine uymayi,

v Cevresel ve sosyal performansimizi slrekli takip ederek sdrdirilebilir hedefler
koymayi,; faaliyetlerimize 6zgii ¢cevresel ve sosyal riskler ile firsatlar degerlendirmeyi
ve bu konulari etkin bir sekilde ele almak icin cesitli yénetim metotlari uygulayarak
performansimizin sdrekli iyilestirilmesini saglamayi,

V' Tum paydaslarimiz icin is saghgi ve glivenligini temin eden bir is ortami olusturmayi,

v Faaliyetlerimizin cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirerek toplum saglhdinin
gézetilmesini saglamayi,

v Iklim degisikligine badli riskler ve firsatlari kurum stratejilerine entegre ederek iklim
degisikligi ile micadeleye katki saglamayi,

v Dogal kaynak kullanimi, biyolojik gesitliligin korunmasi, déngiisel ekonomi temelli atik

yénetimi, enerji verimliligi ve su verimliligi konularina yénelik faaliyetlerde bulunmayi,
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Istihdamin tiim asamalarinda ve paydas iliskilerinde insan haklarina saygili ve esitlikci
bir yaklasim gdéstermeyi; cinsiyet, irk, din, dil, yas, engel durumu, medeni durum,
siyasi goris, etnik kéken vb. her tirlli ayrimciliga karsi durmayi ve firsat esitligini
tesvik etmeyi,

Zorla calistirma ve cocuk isciliginin énlenmesi icin tiim paydaslarimizla is birligi
yapmayi ve insana yakisir istihdam olanaklari sunmayi,

Sdrdirilebilir ekonomik biiylimeyi ve refahi tesvik ederek toplumsal gelisime ve sosyal
sorunlara kalici ¢cé6ziimler lretilmesine katki saglayan, etki giicli yiiksek ve kalici sosyal
projeler gerceklestirmeyi,

I¢ ve dis paydaslarimizin sikdyet ve énerilerini iletebilmesi icin erisilebilir, giivenilir ve
seffaf iletisim kanallari olusturmayi,

Calisanlarimiz, miisterilerimiz, alt ylklenicilerimiz ve tedarikgilerimiz basta olmak
Uzere is iliskisinde bulundugumuz tim kurum ve kisilerin sirddrdlebilirlik bilincini
artirmayi hedefleyen iletisim faaliyetleri yliritmeyi,

Surddrtlebilirlik anlayisimiz dodrultusunda yiirittiigiimiz sorumlu tedarik zinciri
uygulamalari ile tedarikgilerimizin suirddrilebilirlik konusundaki gelisimlerine destek
olmayi ve faaliyetlerimizle yerel ekonomiye katkida bulunmayi,

Tim ic ve dis paydaslarimizla uygun kanallar araciliiyla etkin, seffaf ve hesap
verilebilir bir iletisim kurarak sdirddrilebilirlik performansimizia ilgili bilgilendirme

saglamayi taahhlt ederiz.
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